
นายเชี่ยวเปนขาราชการระดับชํานาญการไดรับคําสั่งให
เดินทางไปปฏิบัติราชการในตางจังหวัดเปนระยะเวลานานเกือบ
7 เดือน นายเชี่ยวไดตกลงเชาบานจากนางกลม เพ่ือใชเปนที่
พักอาศัยเปนเวลา 6 เดือน 15 วัน โดยตกลงจายคาเชาบาน
เดือนละ 2,500 บาท แตนายเชี่ยวกลับจัดการทําหลักฐานเบิกเงิน

คาเชาบานหลังดังกลาวเปนเงินเดือนละ 4,500 บาท ตามสิทธิ
ของตนและนําเงินสวนเกินอีก 2,000 บาท ไปเปนประโยชนสวนตัว
การกระทําของนายเชี่ยวเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐาน
รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อย า ง ร าย แรง ตามมาตรา 83 ( 1 ) และม าตรา 85 ( 7 )

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โทษที่ไดรับคือ ปลดออก....
กรณีเปนการเบิกเงินคาเชาบานเกินกวาความเปนจริง ซึ่งเปนเร่ืองเจตนาเบิกเท็จ เพราะวา
ตนทราบดีแลววาจายคาเชาบานเทาใดจะอางวาเขาใจผิดก็ลําบากครับ...แตสวนราชการก็ยัง
ใจดีที่เมตตาใหโอกาสรับบําเหน็จหรือบํานาญได...ออ...สวนราชการเองก็อยาลืมเรียกเงินคา
เชาที่เบิกเกินไปคืนดวยนะครับ

ที่มา วารสารขาราชการ ปที่ 55 ฉบับที่ 3
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